
CATEGORIA ECONOMICA

PICCOLE AZIENDE

Pleiadi International SRL società benefit
Nonostante sia attivo da più edizioni, il progetto «Young Days», all’interno del Forum 
Young System proposto dalla Regione Emilia Romagna continua a favorire 
collaborazioni concrete tra giovani e imprese nel territorio. La collaborazione fra 
generazioni, ben illustrata nel progetto, potrebbe avere effetti interessanti se fosse 
replicata su larga scala, intercettando le attuali condizioni sociali, demografiche ed 
economiche del nostro Paese.

MEDIE AZIENDE

FlixBus Italia S.r.l.
Numeri ridotti ma progetto interessante, per le fasce di potenziali lavoratori cui si 
rivolge. L'Academy di Flixbus, puntando alla formazione di futuri autisti per i propri 
autobus, sceglie un approccio multi stakeholder coinvolgendo scuole guida in 
diverse zone del paese non servite da rete ferroviaria e trasformando la formazione 
in effettive assunzioni, con un impatto territoriale diretto che risponde ad una criticità 
sistemica.

GRANDI AZIENDE

Car Clinic Srl
Il progetto Pink Academy di Car Clinic rappresenta un’iniziativa esemplare nel 
campo della sostenibilità sociale e dell’inclusione lavorativa. Risponde a una criticità 
concreta del settore, ribalta gli stereotipi di genere attraverso un modello formativo 
ben strutturato, monitorato e scalabile. L’azienda investe con continuità e visione 
strategica, generando valore condiviso sia per l’impresa sia per la collettività.



CATEGORIA SOCIALE

PICCOLE AZIENDE

Studio Tre S.p.A. società benefit
Nonostante utilizzi un format internazionale già sperimentato, il progetto merita piena 
considerazione per il conferimento del Premio di Eccellenza in virtù della sua 
efficacia sociale, della continuità dal 2019, dell'integrazione nella governance 
d’impresa e del modello inclusivo, coinvolgente e scalabile che propone.

MEDIE AZIENDE

Automa SRL
L'iniziativa di Automa è ben strutturata. Il focus su diversità, inclusione, welfare, 
parità di genere è ampio e documentato. Interessante il progetto My Garden per le 
aree di miglioramento. L'attenzione dedicata ai dipendenti attraverso politiche HR 
appare replicabile e di forte impatto in ambito sociale. Numeri non elevatissimi ma di 
ottima qualità.

GRANDI AZIENDE

Infocert S.p.A. (Tinexta Infocert)
In coerenza con la missione ESG di Tinexta InfoCert, il progetto è centrato su 
diversity inclusion e parità di genere. Coinvolgendo nella riabilitazione socio-
economica persone fragili, detenuti ed ex pazienti psichiatrici, il progetto ha
consentito il loro inserimento lavorativo e l'accesso ai servizi abitativi, sanitari ed 
educativi. Il progetto, che ha coinvolto anche i dipendenti dell'azienda insieme al 
personale della Cooperativa Giotto, ha avuto un impatto misurabile e documentato. 
Un esempio concreto e replicabile di come una grande azienda possa esercitare un 
impatto positivo sulla società attraverso partnership responsabili e solidali.



MENZIONI SPECIALI

FERRARELLE – Menzione Speciale Comunicazione ed Economia Circolare 
conferita da ADNKRONOS

Per il progetto “Riduzione dell’utilizzo di materie prime grazie al riciclo (R-PET)”, che 
integra in modo strutturale i principi dell’economia circolare nella produzione, 
riducendo l’impatto ambientale del packaging e promuovendo un modello virtuoso di 
innovazione sostenibile nel settore beverage.
Un impegno che si accompagna alla storica capacità di Ferrarelle di comunicare in 
maniera distintiva e riconoscibile, trasformando il linguaggio delle proprie campagne
pubblicitarie in uno strumento efficace di sensibilizzazione sui valori ambientali e di 
sostenibilità.Menzioni Speciali For Human Relations conferite da Fabrizio Cataldi.

CIRCULARITY
Per il progetto “Circularity per il riutilizzo, recupero e riciclo dei rifiuti da costruzione e 
demolizione”, che ha dato vita a una piattaforma digitale innovativa per la gestione e 
la valorizzazione dei rifiuti edilizi.
Un’iniziativa che unisce tecnologia, tracciabilità e collaborazione tra imprese, 
contribuendo a ridurre l’impatto ambientale e a rafforzare la filiera dell’economia 
circolare in Italia.

INTESA SANPAOLO
Per il progetto “Our World Podcast”, che ha saputo coniugare innovazione 
tecnologica e divulgazione, rendendo i temi ESG accessibili a un pubblico 
internazionale. Un’iniziativa che rafforza il ruolo della banca come attore globale 
della finanza sostenibile e come voce autorevole nella diffusione della cultura della
sostenibilità.

SKY ITALIA
Per il progetto “Sky Up The Edit”, un’iniziativa educativa e inclusiva che coinvolge 
migliaia di studenti tra gli 8 e i 18 anni in attività di storytelling digitale e giornalismo. 
Il progetto promuove competenze digitali, media literacy e cittadinanza attiva, 
offrendo alle nuove generazioni strumenti concreti per diventare protagoniste del 
cambiamento sociale e culturale.

ADARTE
Per il progetto “Stabyla Solare”, una pergola fotovoltaica che integra estetica, 
innovazione e sostenibilità, trasformando gli spazi outdoor in luoghi di benessere e
produzione di energia pulita. Un esempio di design italiano capace di coniugare 
efficienza energetica e qualità della vita.

WAYAP
Per il progetto “ECOSCAPE”, che rivoluziona la pubblicità outdoor con soluzioni 
tecnologiche a basso impatto, materiali riciclabili e impianti digitali alimentati da
energie rinnovabili. Un’iniziativa che riduce le emissioni, valorizza il paesaggio 
urbano e pone nuovi standard di sostenibilità in un settore in profonda
trasformazione.



WIND TRE
Per il progetto “Borghi Connessi”, che contribuisce a ridurre il digital divide e a 
rafforzare la coesione sociale nei piccoli comuni italiani, offrendo connettività,
formazione digitale e servizi innovativi per cittadini e amministrazioni. Un’iniziativa 
che unisce inclusione, tecnologia e sviluppo locale sostenibile.

CATEGORIA AMBIENTALE

PICCOLE AZIENDE

Diasen SRL
La scelta di un percorso di Bcorp. Un approccio davvero circolare, basato su grande 
qualità gestionale e la digitalizzazione dei processi. La trasparenza nel fornire
approfondimenti sui progetti in corso, gli impatti misurati e i materiali naturali utilizzati 
(in particolare il sughero), fanno di DIASEN Srl un'eccellenza per responsabilità 
sociale e riduzione delle emissioni in un'azienda di piccole dimensioni.
Da premiare nonostante il progetto Comfort Domus sia molto legato al loro core 
business.

MEDIE AZIENDE

Alimentiamoci s.r.l. società benefit - PlanEat
"PlanEat", piattaforma tecnologica sviluppata da Alimentiamoci srl, si presenta come 
un nuovo modo per ridurre lo spreco alimentare, "misurando" la domanda prima
di ordinare e produrre i pasti per mense/ristorazione.
Educativa l'azione nelle mense scolastiche, che automatizza la prenotazione dei 
pasti, la modulazione delle porzioni e la comunicazione tra famiglie, scuole e cucine. 
Il progetto risponde a 3 punti dell’Agenda 2030 con un aspetto istruttivo
per le nuove generazioni.

GRANDI AZIENDE

UNIVERSITÀ BOCCONI
Con un percorso pluriennale continuo, l'Università ha scelto di perseguire la via della 
ricerca applicata e della sperimentazione in ambito ambientale. Il progetto, seppur di
dimensioni ridotte quanto ad impatto territoriale e numerico, contiene gli elementi di 
eccellenza e innovazione in grado di influenzare scelte future e soggetti differenti.


